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          РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ






               ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

            Муниципальное бюджетное 

       общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 35»

муниципального образования города Братска
            Курчатова, 54, г.Братск, 665726

               Тел.: 460-385, факс: 460-385                                      

                 E-maill: sredsc35@mail.ru

          ________________  №  ___________

Администрация образовательного учреждения:

Бабичева Лариса Павловна, директор МБОУ «СОШ №35».
Лебедева Марина Васильевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

Дячок Ольга Ивановна, заместитель директора  по учебно-воспитательной работе.

Сафьянова Людмила Николаевна , заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Рыбникова Вера Иннокентьевна, заместитель директора по научно- методической работе.

Пириг Наталья Николаевна, заместитель директора по воспитательной работе.

Ражабова Елена Геннадьевна, заместитель директора по административно-хозяйственной работе.

Государственно-общественное управление образовательного учреждения представляют:

Макарова  Жанетта Юрьевна – председатель Управляющего Совета.
Мирошниченко Наталья Михайловна – председатель общешкольного родительского комитета.

Миленина Юлия, обучающаяся 11 класса – председатель совета старшеклассников.
Миссия муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №35»
Создание оптимальных психолого- педагогических условий развития индивидуальных способностей, интересов и склонностей личности, формирования образовательных и духовных потребностей, обеспечивающих самореализацию обучающегося в обществе.

Наша главная цель – предоставление доступного качественного образования при эффективном использовании имеющихся ресурсов, современных технологий, процессов на основе педагогического менеджмента.  

Наш коллектив – это команда квалифицированных менеджеров -управленцев, союз единомышленников – всех участников образовательного процесса: педагогов, родителей, обучающихся.
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Реалии сегодняшнего дня, рейтинг общеобразовательного учреждения.

· Нам 43 года, ввод в эксплуатацию август 1969 год .За последние три года увеличивается количество детей в школе, стабильная успеваемость, рост качества знаний обучающихся.

· Растет количество победителей и призёров Всероссийской олимпиады школьников;

· Прочно вошли в образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии. 
· Активно ведётся научная опытно-экспериментальная деятельность;

· Результативно участие учителей и обучающихся в Интернет - конференциях, конкурсах, фестивалях;

· Оказывается помощь ветеранам, работает ветеранский клуб «Красная гвоздика»;

· Музей и школьная библиотека являются одним из главных средств воспитательной работы;
· Обучающиеся 1-5 классов объединены в ДОО «Сибирячки»;

· Работает отряд ЮИД, Наркопост;

· Большой популярностью в школе пользуется театральный коллектив «Зоркое сердце;

· Сделано 43 выпуска, получили образование 3171 выпускник, из них 38 золотых, 31серебряных медалистов;

· Действуют органы государственно  - общественного самоуправления;

· Ежегодно проводится оздоровление детей в ГОЛ;

· Целенаправленно в течение многих лет для будущих первоклассников работает «Субботняя школа»;

· Работают 5 предметных и методических объединения и 3 методических объединения классных руководителей;

· Регулярно выпускается ученическая газета «Школьный двор»;
· Работает научное общество обучающихся «Неон»;
· Ежегодно проводится научно-практическая конференция «Шаг в будущее»;

· Развивается сотрудничество с центром охраны репродуктивного здоровья;

· Создана система воспитательной работы;

· Стабильно социальное взаимодействие и партнерство с различными центрами, учреждениями, организациями;

· Ежегодно проводится совместно с КТОС, ПДН операция «Подросток».     [image: image3.jpg]
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Наши достижения в 2011-2012 учебном году.

· Обобщен опыт работы 22 педагогов  на Всероссийском и региональном уровне;
· Участие педагогического коллектива в 7 номинациях городского форума           « Образование 2011», 4 победителя;
· Участие 14 педагогов в профессиональных конкурсах Всероссийского,  регионального и городского уровня, 9 победителей;
· 23 педагога активно заняты опытно-экспериментальной работой в рамках городской лаборатории «Внедрение ФГОС ООО»;
· 86% педагогов прошли 72 часовую курсовую подготовку повышения квалификации, 100% педагогов владеют ИКТ технологиями;
· 45 педагогов из 64 имеют категорию;
· Результативно участие 7 обучающихся в городских НПК, 7 призовых мест;
· 171 обучающийся школы I ступени участвовали в международном дистанционном проекте «Эрудит – марафон учащихся» (ЭМУ), 39 победителей;
· 490 обучающихся приняли участие во Всероссийской олимпиаде в школьном этапе, 83 победителя. 
· Участие во Всероссийской олимпиаде муниципального уровня по 18 предметам из 20, 13 победителей (в прошлом году 9);
· 89 обучающихся и 21 педагог стали победителями Всероссийских и городских конкурсов;
· 2 обучающихся школы являются стипендиатами мэра города;
· Председатель Совета старшеклассников Миленина Юлия (11 класс) признана «Лучшим президентом школьного сообщества»;
· 81% - таков общий охват обучающихся различной занятостью. 
· 42% обучающихся – охват спортивной деятельностью;
· В 33 классных коллективах сформирован и активно работает классный родительский комитет, что составляет 100%;
· В школе нет правонарушений, уровень воспитанности обучающихся по школе составил 3,7 б;
· Проведена аттестация рабочих мест;
· С помощью родителей удалось выполнить предписания Роспотребнадзора;
· Улучшена оснащённость образовательного процесса компьютерной техникой.
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Увеличился охват детей горячим питанием, что составляет 81%;
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 Традиции образовательного учреждения.
· Участие педагогического коллектива в проведении Дней мастерства;
· Активно педагоги и обучающиеся школы участвуют в проведении предметных декад;
· Школьные праздники: «День знаний», «Вечер встречи выпускников», «Последний звонок», «Выпускной вечер», спортивный праздник, праздник книги, за честь школы «Когда звёзды зажигают огни», праздник посвящения в первоклассники;
· Школьные конкурсы: «Лучший класс», «Ученик года», «Лучший  спортивный класс», «Лучший спортсмен школы», «Супер читатель», «Лучший читающий класс»;
· День открытых дверей для родителей будущих первоклассников;
· День самоуправления школьников;
· День защиты детей;
· Общешкольные родительские собрания отцов «Мужчины нашего дома»; 
· Анкетирование родителей «В чем вы видите суть партнерства?»;

· Публичные доклады директора школа;  
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Итоговое общешкольное родительское собрание «Доброе слово всегда уместно».

· Конкурсы для родителей:

- конкурс работы КРК;

- конкурс родительских газет и бюллетеней;

- конкурс «Лучшая семья».

· Презентация семейного воспитания.

· Родительские лектории.

· Анкетирование педагогов, обучающихся, родителей.

Кредо нашего коллектива:
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«Условия творческой атмосферы порождают следующий этап – желание творить по-новому».
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Наши проблемные вопросы.
«Качественное образование – ресурс  устойчивого развития школы» - такова тема итогового заседания педагогического совета.

 Система взаимосвязанных мер в течение учебного года была направлена на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства учителей, на внедрение в образовательный процесс инноваций и, в конечном счёте, на повышение эффективности образовательного процесса. 

Задачи, стоявшие перед педагогическим коллективом, в целом, выполнены, однако, был выявлен ряд определённых для школы проблем: 

· Понизился процент учителей, имеющих квалификационную категорию (на 4,7%). 

· Распространение опыта работы педагогов в печатных изданиях минимально; 

· Не все желающие педагоги могут провести свои уроки с использованием ИКТ
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из-за финансовых трудностей, отсутствия достаточного программно - методического обеспечения и дополнительных компьютерных классов; 
· Не все педагоги используют в системе индивидуальную работу с обучающимися; 

· Уровневая дифференциация обучения – такова методическая тема самообразования учителей –используется не всеми учителями на уроках;
· Не завершена деятельность педагогического коллектива по созданию программы воспитательной работы; 

· Неполностью решён вопрос по  обеспечению доступности образования;

· Не решены все вопросы комплексной безопасности образовательного учреждения (отсутствует ограждение территории).

[image: image9.jpg]Y




Направления работы педагогического коллектива на 2012-2013 учебный год.
· Совершенствование нормативно-правовой документации;
· Реализация программы маркетинга образовательных услуг;
· Изучение спроса и удовлетворённости родителей;
· Расширение социального партнёрства;
· Внедрение новых форм распространения информации о школе;
· Расширение возможностей государственно-общественного управления образовательным учреждением;
· Разработка образовательных и модульных программ спецкурсов;
· Расширение возможностей индивидуализации обучения для формирования высокого качества знаний;
· Развитие условий применения здоровьесберегающих технологий;
· Расширение сферы дополнительных образовательных услуг.
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Задачи общеобразовательного учреждения 2012-2013 учебного года.

          Продолжить работу по:
· Реализации ФГОС начального общего образования;
· Переходу на новые образовательные стандарты в школе II ступени;
· Созданию системы оценки качества образования в условиях перехода на новые ФГОС;
· Расширению возможностей информационной среды школы;
· Вовлечению как можно большего числа родителей к активному сотрудничеству с классными коллективами, участию в управлении образовательным учреждением;
· Обеспечению государственной гарантии доступности качественного образования.
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«Модернизация и инновационное развитие – единственный путь, который позволяет России стать конкурентным обществом в мире двадцать первого века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам», - основная и главная мысль национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденной Президентом РФ 04.02.2010 г, Пр -271                                                                      
В соответствии с социальным заказом общества и семьи школа стремится к обеспечению качества образования. Сегодня важнейшими качествами личности становится инициативность, способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, умение выбрать свой профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.
Главная задача современной школы – раскрыть способность каждого обучающегося, воспитать порядочного человека, научить выпускников школы самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умение правильно реагировать на разные жизненные ситуации. На достижение этого направлены усилия нашего образовательного учреждения. 
В связи с этим представляем вниманию родителей, общественности, основные показатели деятельности школы, наиболее важные достижения и стоящие перед нашим коллективом проблемы, показывающие какой реальный шаг предстоит сделать образовательному учреждению.
Благодарю всех своих коллег - педагогов, родителей, обучающихся за высокую мотивацию и продуктивную деятельность.

Благодарю членов Управляющего Совета, членов классных и общешкольного родительского комитетов, социальных партнеров, совет старшеклассников школы за поддержку, помощь, взаимопонимание и сотрудничество.

Приглашаю всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, обучающихся, общественность микрорайона к разговору  о жизнедеятельности образовательного учреждения.
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Семья и школа – партнеры в обучении и воспитании ребёнка – таков девиз нашей совместной деятельности.
Директор  МБОУ «СОШ № 35»                                         
Л.П. Бабичева
Содержание публичного отчета.
I. Введение.
II. Общая характеристика школы.

III. Состав обучающихся.

IV. Учебный план и его реализация.
V. Результативность мониторинга качества образования.

VI. Результативность образовательного процесса.

VII. Условия осуществления образовательного процесса:
· информационная среда;

· основные показатели аттестации выпускников; 
· кадровое обеспечение;

· школьная инфраструктура (музей, библиотека); 

· организация социально-психолого-педагогической помощи обучающимся.

VIII. Обеспечение безопасности образовательного учреждения.

IX. Материально – техническое и финансовое обеспечение.

X. Управление общеобразовательным учреждением. Работа с родительской общественностью.

XI. Удовлетворенность качеством образования.

XII. Выявленные проблемы развития общеобразовательного учреждения.
XIII. Направления работы и задачи, стоящие перед коллективом общеобразовательного учреждения.
Проблемно-аналитическая деятельность работы педагогического коллектива школы за прошедший 2011-2012 учебный год. 

Задачи на новый 2012-2013 учебный год.

На основании приказа Департамента образования № 819 от 21.11.2011 года   в соответствии с решением  Думы г. Братска от 16.06.2006 года № 179/г-Д (с изменениями от 20.09.2011 г.) муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 35» изменило свое наименование на муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 35» муниципального образования города Братска.


В связи с этим были переоформлены все учредительные документы. На основании лицензии серия РО №038808 от 26.01.2012 г. регистрационный № 4228 и свидетельства об аккредитации АА 169744 от 11.03.2010 года.  Образовательное учреждение имеет право на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам трех ступеней обучения.


Деятельность образовательного учреждения в 2011-2012 уч. году осуществлялась в соответствии с Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», Концепцией развития образования Иркутской области, Комплексной программой социально-экономического развития города Братска.


Актуальными задачами развития школы являлись:

· обеспечение качественного уровня всех сфер деятельности школы;

· модернизация школьной инфраструктуры;

· развитие школьной системы повышения квалификации педагогов. 

· повышение воспитательной функции ОУ;

· развитие системы государственно-общественного управления.

Формирование нового качества образования через обновление и совершенствование условий его получения – ключевая задача президентской инициативы «Наша новая школа». МБОУ «СОШ № 35» - обеспечивает доступность образования, разноуровневую подготовку в школе 1 – 3 ступени, профессиональную подготовку на 3 ступени обучения.  Определена тема школы «Педагогические условия формирования ключевых компетенций обучающихся в образовательном процессе». На 01.09.11 г. В школе было 862 обучающихся, открыто 33 класса-комплекта. Отмечается тенденция роста количества учеников. Средняя наполняемость классов составила в 2011-2012 учебном году 26,1 человек, что несколько выше нормы. 



Проведенный анализ сохранности контингента обучающихся показал, что данная проблема требует изучения и принятия определенных решений, направленных на уменьшение отсева  и его стабилизацию.

	2009-10 уч. год
	2010-11 уч.год
	2011-12 уч. год

	4
	1
	2




В целях обеспечения удовлетворения образовательных потребностей обучающиеся школы использовали различные формы:

 находились на домашнем обучении       - 4.

  воспользовались формой экстерната   - 8.



Содержание образования в школе формировалось на основе регионального учебного плана для образовательных учреждений Иркутской области, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденного распоряжением Министерства образования Иркутской области от 12.08.2011 г. № 920-мр.



На базе РУП школа разработала свой учебный план, включив профессиональную подготовку обучающихся школы III ступени. Учебный план предполагает возможность использования различных учебно-методических комплектов (УМК). В школе востребованы «Перспективная начальная школа», «Школа 2100», что даёт возможность заложить основы развивающего обучения. 278 обучающихся школы I ступени показали 100% успеваемость, не аттестовывалось 106 первоклассников.   На базе 1-х классов  осуществлялась  образовательная  деятельность по основным федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС). Обучающимся были предложены различные модели внеурочной деятельности школьников. В течение всего года в школе проводилась работа, направленная на обеспечение готовности педагогов к переходу на новые образовательные стандарты в школе II ступени. В рамках проекта «Дистанционное обучение детей-инвалидов» школа получила аппаратно-программные комплексы, специализированное оборудование, подготовлены педагоги для работы в сети Интернет. В целях определения качества образования, анализа деятельности школы по исполнению ФГОС в школе I ступени в течение всего учебного года Службой по контролю и надзору в сфере образования проводился мониторинг качества знаний обучающихся, их  общеучебных умений и навыков по различным предметам.

Региональный мониторинг в 4-х классах (апрель 2012 года)

Литературное чтение 
Выполняли контрольные тесты по литературному чтению 79 обучающихся. Низкий уровень усвоения материала показали 10 обучающихся (12,6%), достаточный – 25 обучающихся (35,4%), высокий 30 обучающихся (38%), оптимальный – 11 обучающихся (14%). 

Причины низкого уровня обученности детей следующие:

· Текст не соответствует возрасту, сложен для усвоения четвероклассниками.
· Очень большой объём текста, что затруднило восприятие и нахождение в нём нужной информации.

· Трудно соотнести произведения разных жанров и выяснить могло ли одно произведение быть эпиграфом к другому.

Русский язык
Всего выполняли контрольные тесты по русскому языку 76 обучающихся. Низкий уровень усвоения материала показали 6 обучающихся (8%), достаточный – 25 обучающихся (33%), высокий – 21 обучающийся (27%), оптимальный 24 обучающихся (31,4%). 

Причины несправляемости обучающихся видим в следующем:

· Не разграничивают понятия «звук» и «буква».

· Слабо развита орфографическая зоркость.
Математика
Выполняли контрольные тесты по математике 77 обучающихся. Низкий уровень усвоения материала показали 7 обучающихся (9%), достаточный – 11 обучающихся (14,3%), высокий – 32 обучающихся (40,3%), оптимальный – 28 обучающихся (36,4%).

Причины  усматриваем в следующем:

· Данные выражены в косвенной форме, обучающиеся не вникли в её содержание.

· Даны разные величины в условии, что вызвало затруднение при решении задач.

Следовательно, методическому объединению учителей I степени следует проанализировать причины низкого уровня обученности, включить в планы работы необходимые задания, чтобы снять затруднения обучающихся при выполнении мониторинговых тестов.
В 2011-2012 учебном году в соответствии с письмами Службы по надзору и контролю в сфере образования Иркутской области от 05.09.2011 г. № 75-37-1345/11 и от 12.01.2012 г. №75-37-0026/12 с целью обследования уровня сформированности базовых знаний обучающихся основной и старшей школы  проводились региональные мониторинговые обследования качества образования.

Итоги региональных мониторингов качества образования за 2011-2012 учебный год представлены ниже:

	Предмет
	Класс
	I полугодие
	II полугодие

	
	
	низкий
	достаточный
	высокий 
	оптимальный
	низкий
	достаточный
	высокий 
	оптимальный

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Математика
	5
	19
	24
	40
	50
	17
	21
	4
	6
	5
	6
	36
	46
	30
	38
	7
	9

	Русский язык
	5
	14
	18
	27
	34
	26
	33
	13
	16
	6
	8
	30
	39
	31
	40
	11
	14

	Литература
	5
	15
	19
	45
	58
	14
	18
	3
	4
	16
	21
	31
	40
	16
	21
	14
	18

	Математика
	6
	9
	16
	38
	66
	8
	14
	3
	5
	9
	17
	37
	67
	9
	17
	0
	0

	Русский язык
	6
	8
	14
	29
	50
	19
	33
	2
	3
	8
	13
	32
	53
	17
	28
	3
	5

	Литература
	6
	9
	16
	36
	62
	10
	17
	3
	5
	9
	16
	40
	69
	6
	10
	3
	5

	Обществознание
	7
	0
	0
	10
	12
	39
	49
	31
	39
	
	
	
	
	
	
	
	

	Литература
	7
	7
	13
	29
	55
	14
	26
	3
	6
	9
	15
	19
	32
	26
	41
	4
	7

	Математика
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	16
	40
	71
	5
	9
	2
	4

	Русский язык
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	35
	24
	44
	9
	17
	2
	4

	Обществознание
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	8
	32
	44
	32
	44
	2
	3

	Математика
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
	19
	50
	68
	8
	11
	0
	0

	Английский язык
	10
	6
	16
	22
	58
	3
	16
	4
	11
	7
	18
	28
	73
	2
	5
	1
	0,3

	Математика
	10
	5
	11
	16
	36
	14
	32
	9
	21
	
	
	
	
	
	
	
	

	Литература
	11
	0
	0
	11
	26
	28
	67
	3
	7
	0
	0
	21
	51
	13
	30
	8
	19

	Русский язык
	11
	Средний первичный балл – 35,6
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	11
	Средний первичный балл – 5,5
	
	
	
	
	
	
	
	


Сравнительный анализ выявил следующее:

В параллели 5-х классов повысилось качество знаний обучающихся, справившихся на высоком и оптимальном уровне с работами по русскому языку, литературе и математике.

В параллели 6-х классов количество обучающихся, справившихся с работами на низком уровне, осталось стабильным. Ни один обучающийся во втором полугодии не справился с работой по математике на оптимальном уровне. 

В параллели 7-х классов увеличилось количество обучающихся, справившихся с работой по литературе на низком и высоком уровнях, но снизилось количество обучающихся, справившихся с работой на достаточном и оптимальном уровнях.

В параллели 9-х классов увеличилось количество обучающихся, справившихся с работой по литературе на высоком и оптимальном уровнях.

В параллели 10-х классов снизилось количество обучающихся, справившихся с работой по английскому языку на высоком и оптимальном уровнях. 

Низкую успеваемость во втором полугодии показали:

- обучающиеся 9-х классов по русскому языку – 79%, по математике – 63%;

- обучающиеся 8-х классов по математике – 81%;

- обучающиеся 7-х классов по литературе – 65%;

Обучающиеся 5-х классов по литературе – 79%.


Среди обучающихся выпускных классов по материалам института развития образования мониторинг качества образования проводился в формате ГИА.


Анализ результатов мониторинговых работ показал, что администрации школы, учителям следует:

· тщательно анализировать полученные результаты и проводить повторный контроль;

· отслеживать изменения в содержании контрольно-измерительных материалов;

· прорабатывать с обучающимися на уроках и дополнительно демоверсии КИМ по всем предметам.

Не усвоили требования ФГОС и это, к сожалению, выше, чем в прошлом учебном году:

- 2 обучающихся 1-х классов, оставлены на дублирование по решению ПМПК;

- 2 обучающихся 8, 10 классов оставлены на повторный год обучения;

- 4 обучающихся 9 классов не допущены к ГИА и оставлены на повторный год обучения;

- 1 обучающийся 11 класса не допущен к сдаче ЕГЭ и получает справку о прослушанном курсе.

В целом по школе результаты усвоения ФГОС за 2011-12 учебный год составили:

 успеваемость – 99,1%;

качество – 38,3%.

37 обучающихся закончили учебный год  на «отлично» и отмечены «Похвальным листом». На «4» и «5» - 252 , с одной «3» - 20 обучающихся .

Полученные знания школьники подтвердили своим участием во Всероссийской олимпиаде. Школьный уровень: приняли участие – 490 обучающихся, победителей – 97, призёров – 113. Муниципальный уровень: 83 участника, 2 победителя (Дыченко М. – немецкий язык, Мыльникова В. – право), 11 призёров (немецкий язык, физкультура, биология, обществознание, история, русский язык, литература). Региональный уровень: участие по немецкому языку – Дыченко М.

Важную роль в повышении качества образования, развитии способностей школьников играет школьная информационная среда. На конец 2011-12 учебного года оснащенность школы компьютерной техникой составила 497 компьютеров, что означает 1,7 ученика на один компьютер, что выше прошлого года. В школе имеется выход в Интернет. По итогам года 21 педагог (32,8%) прошли курсовую подготовку через дистанционное обучение. 19 педагогов (29,7%) разместили свои авторские публикации на сайтах в сети Интернет, 13 педагогов имеют свои личные сайты. Все активнее используются ресурсы сети Интернет обучающимися школы. 274обучающихся приняли  участие в 20 различных дистанционных олимпиадах, конкурсах, играх.

По сравнению с прошлым учебным годом увеличилось использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР). Значительный объём часов с использованием ЭОР в начальной школе объясняется реализацией проекта «Компьютер для школьника», в наличии 453 компьютера. Использование техники в школе I ступени составляет 5,2 % от общего учебного времени, 611 уроков поведено учителями  I ступени. ЭОР используются также и на других предметах, 1550 уроков проведено учителями основной и средней школ, что составляет 6,9 % и это выше результатов прошлого учебного года.

Занятость компьютерных классов составила в среднем 45 часов в неделю.

Увеличилось количество учителей, применяющих информационно-коммуникационные технологии в учебном процессе. 13 педагогов прошли курсовую подготовку по направлению ИКТ в текущем году..

Образовательное учреждение МБОУ «СОШ № 35» имеет свой сайт, свой электронный адрес.

Развитие процесса информатизации высвечивает некоторые проблемы: устаревшая техника выходит из строя, частые перебои с  выходом в Интернет, отсутствие квалифицированных специалистов по обслуживанию компьютерной техники. В течение всего учебного года продолжалась работа с программным комплексом «1 С: Хронограф – управление образованием». Заполнены базы данных образовательного учреждения с информацией о сотрудниках и обучающихся, отчеты и оценки принимаются и выставляются в электронном виде, аттестаты заполняются с помощью автоматизированных систем.

Основным показателем образовательной деятельности школы в учебном году являются результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников:

	
	
	
	
	
	

	Всего выпускников 9 классов
	предмет
	количество сдавших экзамен
	% выбора экзамена
	успеваемость
	качество

	87
	русский язык
	87
	100
	93,1
	58,6

	87
	математика
	87
	100
	89,5
	40,7

	87
	информатика
	16
	18,4
	100
	69

	87
	ОБЖ
	59
	66,7
	100
	46,5

	87
	химия
	8
	9,2
	100
	87,5

	87
	география
	14
	16,1
	100
	50

	87
	литература
	1
	1,1
	100
	100

	87
	физ-ра
	17
	19,5
	100
	70

	87
	анг
	4
	4,6
	100
	100

	87
	биология
	14
	16,1
	100
	85,7

	87
	физика
	5
	5,7
	100
	40

	87
	общество
	38
	40,0
	100
	58,3

	
	

	
	
	
	
	
	


В  2011 – 2012 учебном году на экзамене по русскому языку  в новой форме 6 обучающихся получили неудовлетворительную отметку, по математике -9 обучающихся. При повторной сдаче экзамена в традиционной форме и по математике,  и по русскому языку успеваемость составила  100%, качество –20%
Оценочно-результативный компонент управления качеством образования в сравнении с прошлым учебным годом представлении ниже:

	Показатели
	Индикаторы
	2010-2011 уч. год
	уч. год

	1. Образовательные результаты 
	1.1. Уровень обученности

       - успеваемость;

       - качество.

1.2. Количество учеников получивших аттестат особого образца

- с золотым тиснением

- с серебряным тиснением.

1.3. Достижения обучающихся во всероссийской олимпиаде школьников:

- муниципальный уровень

  число участников 

  число призёров

  число победителей

- региональный уровень

  число участников 

  число призёров

  число победителей
	99,6

37,8

-

-

87 – 10,4%

7 – 0,8%

2 – 0,2%

1 – 0,1%
	99,1

38,3

5

-

83-9,6%

11- 13,3%

2 – 2,4%

2 – 0,2%

	2. Когнитивные

 результаты
	2.1. Процент обучающихся, достигших базового уровня ФГОСТ:

- в профилактических классах;

- в классах с углубленным изучением предметов.

2.2. % выполнения базового учебного плана
	-

-

97,8%
	-

-

-98,8%

	3. Социальные

 результаты
	3.1. Число обучающихся в ОУ

3.1.1. Убыль контингента

3.2. Число обучающихся в дневном ОУ

3.3. Число обучающихся, выбывших из дневного ОУ за пределы города

3.4. Набор обучающихся в 1-е классы

3.5. Набор обучающихся в 10-е классы

3.6. Число обучающихся, оставленных на повторный год 

3.7. Число выпускников, окончивших школу со справкой по результатам ЕГЭ.
	836/830

0,99

836/830

10

100

53

3

-
	862/861

0

862/861

11

100

50

6

1


Из приведенных показателей тревогу вызывает число обучающихся, оставленных на повторный год. Отмечается также снижение уровня обученности (успеваемость – 99,1, что ниже результатов прошлого учебного года,  качество – 38,3), небольшое количество детей, занявших призовые места во Всероссийской олимпиаде школьников. Следовательно, педагогическому коллективу следует уделить этому вопросу более пристальное внимание. Поэтому ключевая задача президентской образовательной инициативы «Наша новая школа» - формирование нового качества общего образования через обновление и совершенствование условий его получения - остается актуальной для педагогического коллектива и в следующем учебном году.

Усиление воспитательного потенциала, как одного из составляющих школьной инфраструктуры, по-прежнему остается одной из главных задач образовательного учреждения  и одним из главных условий его  жизнедеятельности.

Целью образовательного учреждения является создание условий для индивидуального саморазвития потенциальных возможностей школьников. Осуществляют реализацию поставленных целей 33 классных руководителя, социальный педагог, два педагога дополнительного образования, психолог и педагоги-организаторы. В школе действуют: ДОО «Сибирячки», театральная студия «Зоркое сердце», кружки изо-деятельности, музыкальный, кружок ЮИД и «Юные краеведы». Общее количество детей, занятых дополнительным образованием в школе и вне, составляет696 человек или 81% от общего числа обучающихся. Кроме того обучающиеся имеют возможность получать дополнительные знания в 32 элективных курсах, в которых дополнительным образованием охвачено 87% школьников. 320 обучающихся, повышающих свою жизненную активность, охвачено органами ученического самоуправления и ДОО  «Сибирячки».

В течении года  классные руководители организовывали выходы обучающихся в различные учреждения города, в целом охват по школе составил 78,2%, что оказалось на уровне прошлого учебного года. Воспитывать у школьников потребность в здоровом образе жизни такова одна из главнейших задач образовательного учреждения, чему способствовало сотрудничество с центром репродуктивного здоровья «Ариадна» МБУЗ «Детская городская больница». Анкетированием с этой целью было охвачено 678 обучающихся 1 – 11 классов. Настораживает, что 76% учеников 9 – 11 классов показали низкий уровень сформированности ЗОЖ. В текущем году целенаправленно велась работа по развитию общественной активности обучающихся. Выявлены самые активные участники школьных мероприятий 5а класс (кл. руководитель Кузьменко Т.Е.),  5в класс (кл. руководитель Вальтер О.А.), 7б класс (кл. руководитель Ерошова М.В.),  8а класс (кл. руководитель Санникова Е.О.), 8б класс (кл. руководитель Петрова А.Л.),  9а класс (кл. руководитель Кондратович В.С.), 10а класс (кл. руководитель Вольковская М.С.). 

Названы победители конкурса «Лучший класс». Ими стали 5в, 6а, 7б, 8а, 9б, 10а, 11а. Почетное  звание «Ученица года» присвоено Закаржевской Анастасии – 11а, «Ученик года» Алексанову Игорю – 10а класс.

По итогам VIII городского форума «Беспокойные сердца» председатель Совета старшеклассников Миленина Юлия – 11б класс  признана «Лучшим президентом школьного сообщества».

Среди 185 обучающихся (21%) (что ниже прошлого года) проведены анкетирование и исследование уровня воспитательной работы, результаты которых позволили увидеть сильные и слабые стороны работы классных руководителей. На их основе корректируется общешкольный план воспитательной работы и планы классных руководителей.
Обеспечение учебно-образовательного процесса и самообразования всех его участников является одной из главных задач библиотечно-информационного центра школы. Вся деятельность школьной библиотеки направлена на привитие обучающимся любви к чтению, воспитание культуры чтения. Эти задачи реализовывались посредством индивидуальной и массовой работы с читателями. 74,2% обучающихся  записано в школьной библиотеке на абонементе - 65,5% в читальном зале. Анализ имеющегося книжного фонда выявил необходимость комплектования школьной библиотеки  новой литературой по отдельным отраслям знаний. За 2011-2012 учебный год библиотекой  школы проведено 89 мероприятий – выставки, проекты, вечера встреч с писателями и поэтами г. Братска, библиотечные уроки, интеллектуальные игры, шоу, марафоны, читательские конференции, беседы, акции, фотоконкурсы, экскурсии. В течение года школьная библиотека работала в тесном контакте  с администрацией, классными руководителями, учителями-предметниками, родителями. На базе школьной библиотеки проведены августовские чтения по теме «Новые подходы в организации деятельности библиотеки ОУ», в ноябре 2011 года проведено совещание библиотекарей школ города, на котором прошла презентация по теме «Работа с родителями», представлен опыт проведения общешкольного праздника книги, на котором подведены итоги работы с читателями и названы имена лучших 33 суперчитателей, названы 7 победителей конкурса «Лучший читающий класс» (1в, 1г, 2а, 2б, 3б, 4б, 5б, 6б, 9г). Более 50 дарителей названы по итогам акции «Прочитал книгу – подари ее школьной библиотеке. Много внимания уделялось библиотекой работе с читателями группы риска. Из 26, стоящих на учете, библиотеку посещали 10 обучающихся (38,4%), что больше  прошлого учебного  года на 3 человека, но всё-таки недостаточно в целом. Недостаточным оказался и прирост книжного фонда, он  составил всего 1,02%, вместо нормативных  8%. Вывод достаточно прост, недостаток финансирования влечет за собой подобную картину. По имеющимся субвенциям приобретено 84 экземпляра методических пособий, 318 экземпляров учебников, через областное финансирование – 632 экземпляра учебников, что явно мало. Деятельность школьной библиотеки позволила определить задачи, выявила проблемные вопросы.

Формирование уважительного отношения к России, родному краю, истории и культуре своей страны проводилось через школьный музей в различных экскурсиях, беседах, интегрированных мероприятиях, на занятиях краеведческого кружка. Всего проведено 88 мероприятий с охватом 2655 человек, что на 578 человек больше прошлого года. В течение года велась работа по подготовке к участию в конкурсе музеев образовательных учреждений  в рамках городского форума. Музей стал дипломантом конкурса в номинации «Буклет». Обучающиеся школы (Першин Максим, Яковлев Андрей, Сахароварова Нина, 8 класс) приняли участие во II межрегиональном конкурсе юных экскурсоводов школьных музеев (г. Владивосток). Наши экскурсоводы вернулись с дипломом. Активно шла работа по участию в городском этапе областного смотра-конкурса виртуального представления музеев образовательных учреждений «Мой музей». Не остается без внимания работа с ветеранами, участниками ВОВ, проводятся мероприятия, посвященные истории Братска. На базе школьного музея работает кружок «Юные краеведы», проведено 32 заседания кружка с участием обучающихся 6 классов. Анализ результативности деятельности школьного музея свидетельствует о правильности выбранных и поставленных школой задач в воспитании у обучающихся чувства гордости за национальные свершения, открытия,  победы.

Миссией нашего образовательного учреждения, заложенной программой развития, является создание  оптимальных социально-психолого-педагогических условий развития индивидуальной личности, формирование образовательных и духовных потребностей. Для реализации указанной миссии в течение учебного года уделялось достаточно много внимания использованию и укреплению различного рода ресурсов, и в первую очередь кадровых.

В образовательном учреждении работают 64 педагога, высшее образование имеют 56 учителей, что составляет 87,5%. Два учителя заканчивают в текущем году заочное обучение и будут иметь высшее образование.

 Образовательное учреждение педагогическими кадрами обеспечено, все предметы учебного плана ведутся, вакансий нет. 51,6% (33 учителя)  прошли курсовую подготовку по 72 часовой программе в течение текущего года через очное обучение,  32,8% (21 учитель) имеет курсовую подготовку через дистанционное обучение. Директор образовательного учреждения Бабичева Л.П. прошла 72 часовую подготовку в феврале 2010 г. по дополнительной профессиональной образовательной  программе «Современный образовательный менеджмент» в ОГОУ ДПО «Иркутский институт повышения квалификации работников образования», два заместителя директора по УВР получили данную подготовку в 2011 году. 

13 педагогов – 40,6% - прошли обучение на сертифицированных семинарах. Результативно образовательное учреждение приняло участие в городском форуме «Образование 2011». Из 7 номинаций, в которых  школа приняла участие,  образовательное учреждение имеет 4 призовых места.  

22 педагогических работника (34,4%) представили опыт своей работы на разных уровнях:

· Всероссийский – 1 педагог.

· Региональный – 4 педагога.

· Муниципальный – 17 педагогов.

Учитель английского языка Костеева О.Л. опубликовала опыт своей работы по двум темам на региональном уровне. На муниципальном уровне образовательное учреждение ведёт опытно-экспериментальную  деятельность экспериментальной площадки по теме «Создание системы, формирующей ключевые компетенции обучающихся через курсы школьного компонента», а также  в рамках экспериментальной деятельности работает на муниципальном уровне  педагогическая лаборатория по теме «Введение ФГОС основного общего образования». 6 педагогов школы заняты в качестве экспертов в рамках муниципальной системы образования, 24 учителя в качестве членов жюри в рамках конкурсных городских  мероприятий для педагогов и обучающихся. 31 педагог школы принял участие в вебинарах, 7 из них получили сертификат за участие. На базе школы проведено в 2011-2012 учебном году  10 организационно – методических мероприятий. 

В рамках президентской инициативы профилактика правонарушений и других асоциальных явлений рассматривается как необходимая часть сохранения здоровья обучающихся. Повышение уровня правовых знаний обучающихся, формирование у них законопослушного поведения, оказание социальной, психолого-педагогической помощи детям и родителям – таковы задачи социального педагога в школе. Для их реализации социальный педагог школы выполняет профилактические, защитно-охранные, организационные функции. Определены направления социально-педагогической работы. На основании профилактической работы с обучающимися выявлено:

· семьи, находящиеся в социально-опасном положении – 2;

· поставлены на внутришкольный учет 20 детей, что выше результатов прошлого учебного года на 4 человека;

· территориальным инспектором на учет в ПДН поставлено 6 обучающихся, по сравнению с прошлым годом произошло снижение на 2 ученика. 

В течение года социальным педагогом проконсультировано 74 родителя по разным темам: «Какими льготами пользуются опекаемые дети?», «Как наладить отношения с сыном, который стал доверять друзьям больше?», «Что делать, если ребенок лжёт?»… Социальным педагогом посещены все семьи, состоящие на учете. В течении года осуществлено 87 посещений семей, к сожалению это меньше, чем в предыдущем учебном году (198) по причине сокращения одной ставки социального педагога. Проведено совместно с инспектором ОПДН 8 рейдов в семьи обучающихся, индивидуальных рейдов социального педагога 94, что выше, чем в прошлом году. В 2011-2012 учебном году проведено 9 заседаний профилактического совета, в КТОСе 3 заседания ССП. Рассмотрено 24 обучающихся, направленных в ОПДН УВД и КДН администрации города. Школой поданы  32 представления об уклонении обучающихся от учебы и пропусках уроков обучающимися. Социальным педагогом проведено 433 индивидуальные беседы с учащимися, проконсультировано 33 педагога, совместно с классными руководителями проведено 12 рейдов в семьи обучающихся. Одним из основных направлений в работе социального педагога является профилактика наркомании и алкоголизма. Организована работа Наркопоста. Профилактическими мероприятиями по этому вопросу охвачено 98% - 852 ученика, проведено 3 диагностических обследования. Социальный педагог школы организует работу совместно с отделом по делам молодёжи, МУЗ ДГБ, КТОС, ГУВД, ОПДН. Однако анализ деятельности социального педагога школы выявил и  целый ряд недостатков и нерешенных проблем. Одной из них является отсутствие взаимодействия и сотрудничества социального педагога и методических объединений классных руководителей.

Психологическое сопровождение всего образовательного процесса осуществляет психолог школы. В течение года психологической работой охвачено 674 обучающихся, 89 родителей, 57 педагогических работников. Основными направлениями деятельности психолога является диагностическая, коррекционно-развивающая, консультативная работа. Через первичное индивидуальное обследование проведено 214 детей и 129 через повторное. Групповыми обследованиями занято 35 первичных и 53 повторных школьника.  464 ребенка, родителя и педагога – таково количество посещений групповых коррекционно-развивающих занятий и консультаций. В течение года психолог школы принимает участие в заседаниях педагогических советов, консилиумах, проводит плановые и внеплановые экспертные работы, семинары, открытые занятия. Обширным является методическое обеспечение деятельности психолога, она организует свою работу по разным методикам и методическим пособиям, пройдено повышение квалификации по программе 72 ч. на базе ИНПКРО. Рафальская Н.Н. – молодой начинающий психолог, требующий дополнительного внимания администрации школы.

Здоровье нравственное и физическое взаимосвязаны. Медицинская деятельность в школе осуществляется фельдшером высшей квалификационной категории, имеющим достаточно большой опыт работы. В основе медицинского обслуживания обучающихся лежит  нормативно-правовая база – требования САНПИН; гигиенические требования к учебному процессу, имеется годовой и помесячный план работы. В надлежащем порядке находится документация:

· имеется список обучающихся;

· паспорт школы;

· медицинская карта ребенка;

· все необходимые журналы.

Медицинская деятельность лицензирована (лицензия ЛО-38-01-000041 от 30.04.2008 года). Медицинский кабинет соответствует всем требованиям. Формы работы – профилактическая, прививочная. Санитарное состояние школы находится под контролем медицинского работника. Нормы гигиенических требований к организации учебного процесса соблюдаются: мебель практически соответствует росту детей, промаркирована, проветривание проводится регулярно. В школе искусственное и естественное освещение. В целях профилактики сохранности зрения в учебных помещениях используются краски светлых тонов, светонесущая стена свободна, классные доски оборудованы софитами, на окнах установлены жалюзи (кроме 1,7,47 каб.) требования САНПИНа в школе соблюдаются. Дезсредства имеются в достаточном количестве, регулярно проводятся генеральные уборки, профилактическая дизинфекция.

В течение учебного года на базе детской поликлиники регулярно по графику проводятся медицинские осмотры детей. С участием узких специалистов – эндокринолога, лора, окулиста,  ортопеда, невролога, гинеколога, педиатра. Медицинское обследование проходит с обязательной сдачей анализов, проводится флюорографическое обследование. 273 обучающихся прошли такое обследование в течение учебного года. Диспансарезацию прошли  60 обучающихся. По результатам осмотра врачами, сделанного УЗИ органов малого таза, ЭКГ выявлено:

· снижение зрения у 11 обучающихся;

· заболевание почек – 6; 

· заболевание печени – 4;

· заболевание желудка – 3;

· бронхиальная астма – 2;

· увеличение щитовидной железы – 44

· нарушение осанки – 4.
Медосмотр детей проходят в поликлинике в декретированные сроки.

	2010-11 уч.год
	2011-12 уч.год

	1кл. – 98 чел.

4 кл. – 92 чел.

7 кл. – 84 чел.

9 кл. – 80 чел.

1995 г.р. – 70 чел.

1994 г.р. – 36 чел.

1993 г.р. – 30 чел.

Всего – 490 чел. (58%)
	1кл. – 102 чел.

4 кл. – 80 чел.

1996 г.р. – 83 чел.

1995 г.р. – 27 чел.

1997 г.р. – 60 чел.

1994 г.р. – 29 чел.

Всего – 381 чел. (42%)


Причина снижения числа обучающихся, прошедших медосмотр, усматривается в изменении медицинских осмотров по возрастам.

В текущем  году 7 классы не проходили  осмотр, т.к. обучающиеся этих классов  подлежат общей диспансеризации в начале следующего учебного года. 

В школе обучается  8 детей инвалидов:

· ДЦП – 3;

· некроз головки бедренной кости – 1;

· Epi – 2;

· гидроцефалия - 1 ;

· онколог – 1.

Причинами заболевания детей являются несколько факторов, а именно:

· неправильное питание;
· низкое физическое развитие

· аллергическая настроенность организма.
· много времени дети проводят у телевизора, компьютера – т.е гиподинамия.

Однако, анализ работы медицинского работника школы выявил проблемы и минусы, к которым можно отнести:

· Недостаточное финансирование.

· Отсутствие кадров (1 чел. работает на две школы).

· Преемственность с поликлиникой осуществляется на недостаточном уровне.
Медицинский работник ежедневно проводит контроль качества детского питания, следит за санитарным состоянием школьной столовой, качеством приготовления блюд, состоянием посуды, обеденных столов. В школьной столовой организованно питается 574 ученика, 125 детей получает бесплатное питание, более 500 человек питается через буфет. Общий охват обучающихся питанием составляет 79% в 2010-2011 уч. году, 81%  в текущем 2011-2012. Стоимость бесплатного питания составляет 20 рублей (из местного бюджета 10 рублей и 10 рублей из регионального). Кроме медицинского работника качество детского питания находится под контролем родительской общественности и органов надзора: Роспотребнадзор  провел три проверки в течении учебного года,  пищевая лаборатория 6 проверок. Замечаний по работе школьной столовой не выявлено.

Рекомендации по применению здоровьесберегающих технологий, профилактические мероприятия проводятся медицинским работником  в форме бесед, лекций, индивидуальных консультаций.  Фельдшер школы в течение учебного года выступал на классных и общешкольных родительских собраниях  по вопросам: 

· профилактика простудных заболеваний, кишечных инфекций, туберкулёза, СПИДа, наркомании, алкоголизма, борьба с курением.

· оказание первой помощи в экстренной ситуации;

· личная гигиена школьников.

Медицинский работник выступила с лекциями «Как укрепить иммунитет», «Пивной алкоголизм и его профилактика», «Гиподинамия у детей».

Вопросы медицинского обслуживания стоят на контроле администрации школы. Они заслушивались на совещании при директоре, на заседаниях ОРК (Анализ заболеваемости детей по итогам медицинского осмотра, физические нагрузки и здоровье детей, состояние здоровья выпускников школы, адаптация обучающихся 1, 5, 10 классов к учебным занятиям, санитарно-гигиеническое состояние в  школе, питьевой режим).

В течение года проводился мониторинг физического развития обучающихся, его итоги рассматривались также на совещании при директоре:
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	13
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	Высокое
	-
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	Итого
	7
	109
	99
	92
	86
	82
	56
	70
	85
	78
	51
	47
	


Обеспечение двигательной активности обучающихся – важный фактор противодействующий различным рискам школьной среды и способствующий укреплению физического здоровья детей. Воспитанию у школьников положительного отношения к здоровому образу жизни, активной жизненной позиции способствуют проводимые в школе спортивно-массовые мероприятия. В течение 2011-12 учебного года большое внимание уделялось расширению спортивной занятости детей. Для них в школе работали спортивные секции с охватом 117 обучающихся.  Секциями футбола, карате, прогрессивного танца «Т-КАРИ», туризма охвачено 185 детей, что составляет  22% от общего количества. Дополнительная спортивная занятость вне школы составляет 266 человек, что выше результатов прошлого учебного года.

Обучающиеся школы в течение года приняли участие в 11 городских спортивных соревнованиях с охватом 141 воспитанника 2 – 11 классов. Они завоевали 11 призовых мест. Итоги спортивных достижений были подведены на традиционном школьном спортивном празднике. Лучшими спортивными классами признаны 5а (классный руководитель Кузьменко Т.Е.), 6б (классный руководитель Малиенко О.Ю.), 7б (классный руководитель Ершова М.В.), 8а (классный руководитель Санникова Е.О.), 9в (классный руководитель Милькевич А.Г.), 10а (классный руководитель Вольковская М.С.), 11а (классный руководитель Орлова Г.Г.).  Названы лучший спортсмен школы – Дукельская Татьяна – 11 класс,  22 рекордсмена школы. В течение года была улучшена спортивная МТБ:   от бывших выпускников школы, а также депутата Крампит О.В. получено в подарок спортивное оборудование (мячи, скакалки), оборудовано помещение для хранения спортивного инвентаря, приобретен секундомер. Санитарное состояние спортивного зала, наличие спортивной формы, определение плотности урока, соответствие нагрузки возрасту обучающихся и состоянию их здоровья, контроль за осанкой, определение  реакции сердечнососудистой и дыхательной системы на физическую нагрузку урока и во время спортивных секций – все эти вопросы находятся на контроле медицинского работника школы и направлены на сохранность физического здоровья обучающихся.

Условия сохранности жизни и здоровья обучающихся и работников, материальных ценностей школы являются одним из направлений обеспечения безопасности образовательного учреждения, для реализации которого педагогический коллектив в течение  2011-2012 учебного года решал следующие задачи:

· Обеспечить безопасное функционирование школы  в повседневной деятельности.

· Обеспечить готовность сотрудников и обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.

· Снизить  случаи  травматизма во время учебных и внеклассных занятий.

· Не допустить  совершение  террористических актов и противоправных действий на территории школы.

·  Повысить  уровень  защиты здания школы, инженерных сетей от возможных угроз природного и техногенного характера, а также других чрезвычайных ситуаций.

· Повысить  профессиональный  и образовательный  уровень работников и обучающихся по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности.

· Приведение материально – технической базы школы в соответствие с требованиями и нормами безопасности жизнедеятельности.

В основе решения этих задач лежит нормативно-правовая база обеспечения безопасности образовательного пространства школы, соответствующая всем требованиям.
Проводятся инструктажи по ТБ перед началом занятий по физической культуре, химии, физике, информатике, технологии; инструктажи по ПДД и ППБ по утвержденной программе 1 раз в месяц, о чем  сделаны записи в соответствующих журналах.

Проведены объектовые тренировки по темам: «Пожар», «Действия персонала и обучающихся в случае ЧС». Эвакуировано 625 обучающихся, 38  человек персонала. Время эвакуации составило 4,5 минуты. Результаты эвакуационных мероприятий стабильные, время не увеличивается, что позволяет говорить о слаженных действиях руководства и персонала.

В 2011-2012 учебном году реализация задач по комплексной безопасности образовательного учреждения достигнута в результате мероприятий по следующим направлениям:

· Организация физической охраны ОУ.

· Деятельность школы по обеспечению пожарной безопасности.

· Деятельность по охране труда.

· Уровень материально- технического обеспечения безопасных условий образовательной среды.

· Меры по совершенствованию материально- технической базы учреждения.
Общие затраты на обеспечение пожарной безопасности в отчетном году составили 42тыс. рублей, в 2010 – 2011 г. 245 тыс.491 рублей,  в 2009- 2010 году расходы составили 7 тыс. 320 рублей. Увеличение средств на обеспечение пожарной безопасности учреждения в 2011 году связано с дополнительными затратами  на установку противопожарных и противодымных дверей по предписанию Госпожнадзора. 
В течение всего учебного года проводится работа  со школьниками по пропаганде здорового и безопасного образа жизни, предупреждению дорожно-транспортного травматизма, противопожарной профилактике.
Проводятся  профилактические беседы с участием специалистов Госпожнадзора.
 Посещение Центра репродуктивного здоровья, где специалисты центра знакомят школьников с особенностями подросткового возраста, правилами гигиены.

Специалистом отдела по делам молодежи гештальт- терапевтом Бересневой С.В. проведена беседа с трансляцией фильма о вреде пива на базе 8 классов.

В школе действует отряд ЮИД (рук. Эккерман М.М.). Отряд создан на базе 3- 5 классов.  Отряд ЮИД неоднократно принимал участие в городских состязаниях (лекторских групп, медицинской помощи, видеороликов, агитбригад). Юидовцы  проводят профилактические мероприятия  на  базе начальной школыи дошкольных учреждений микрорайона.

В 2011-2012 учебном году случаев дорожных происшествий с обучающимися школы не произошло, что позволяет говорить об удовлетворительном уровне профилактической работы  в данном направлении.

В течение учебного года осуществлялась плановая проверка специалистами  Госпожнадзора. В результате  отмечены как положительные моменты, так и негативные, по которым выданы предписания. Администрация школы осуществляет работу по устранению замечаний, используя  спонсорские средства.  
Ведется работа по устранению нарушений норм САНПиНа., выявленных во время плановых проверок сотрудниками Роспотребнадзора. Это  установка перегородок в туалетных  комнатах,  приобретение необходимого инвентаря, ремонт фрамуг в учебных кабинетах, установка жалюзи.  Привлечено 185000 рублей внебюджетных средств.

Медицинский кабинет школы обеспечен необходимым оборудованием.

Учебные кабинеты  оснащены современной школьной мебелью, оргтехникой, только за 2010-2011 год было приобретено 5 мультимедиапроекторов и ноутбуков, в 2011-2012 году приобретено дополнительно еще 2, приобретены экраны, школьная доска в каб. № 4.

На улучшение материально – технической базы учреждения за 2011- 2012 год было израсходовано  641 тысяча рублей.

Разработана необходимая документация по ОТ, включая коллективный договор и правила внутреннего распорядка, соглашение по ОТ.

В 2011 году проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, что позволило  работникам определенных должностей получать компенсацию за опасные или вредные условия труда. На сегодняшний день компенсацию получают 31 человек.

На основании вышеизложенного можно признать уровень  безопасности образовательного учреждения  удовлетворительным. За 2011  – 2012  учебный год в школе  ЧП  не зарегистрировано. Все сотрудники, школьники теоретически подготовлены к рациональным действиям в ЧС.  

Но в работе по созданию системы комплексной безопасности можно отметить и  ряд недостатков:
· отсутствует охрана периметра на уязвимых участках и сооружениях ОУ. Ограждение ОУ требует замены (модернизации), нет шлагбаума.
· не смонтировано наружное видеонаблюдение и освещение;
· ОУ не укомплектовано средствами спасения  радиационной химической и бактериологической защиты (РХБЗ), противогазы ГП5, ГП7 имеются только в кабинете ОБЖ  как демонстрационный  материал на урок;
· в недостаточном количестве имеется наглядных материалов по антитеррору, пожарной, дорожной безопасности;
· отсутствие  огнезащитной   обработки   пожароопасных конструкций внутри здания  МБОУ «СОШ № 35»;
· устаревшие памятки - инструкции по безопасности в      школьных мастерских;
· не работали ДПД и ДЮП.

Причиной  вышеперечисленных недостатков  является отсутствие достаточного финансирования мероприятий, направленных на организацию комплексной безопасности МБОУ «СОШ №35» от реальных угроз социального, техногенного и природного характера, что не позволяет выполнить весь комплекс мероприятий по безопасности ОУ и охране труда.
Укрепление материально-технической базы и финансово-хозяйственная работа являются одним из составляющих деятельности образовательного учреждения.

В статье 13 Закона «Об образовании» определена структура финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения.

В декабре 2009 года Правительство РФ одобрило проект Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». Согласно Законопроекту с 30.11.2011 года школа приобрела новую экономическую модель.  Школа стала субъектом экономических отношений, действующих в рамках бюджетной модели. Школа финансируется по нормативам и расходует средства по смете расходов и доходов по двум бюджетам – муниципальному и региональному.

Следовательно, на законодательном уровне произошло разделение обязанностей по финансовому обеспечению учебного процесса, по содержанию и эксплуатации школьного здания.

Однако школа является подведомственной муниципалитету, поэтому муниципальный заказ формируется на учебный год и утверждается учредителем. Финансовый заказ формируется постатейно:

ст. 221, 212, 213 – заработная плата, прочие выплаты и начисления на выплаты;

· ст. 221 – услуги связи;

· ст. 223 – коммунальные услуги;

· ст. 225 – услуги по содержанию имущества;

· ст. 226, 290 – прочие услуги предусматривающие расходы на техническое содержание школы, обслуживание АПС, тревожной сигнализации, услуги охраны, утилизацию, обязательные медицинские осмотры, оплату земельного налога и составляют 2.993.380 рублей.

По статье 340 заложена подготовка школы к новому учебному году в сумме 70 тысяч рублей.


Весьма важным вопросом укрепления учебно-материальной базы является оснащение школы современным учебным оборудованием, учебно-наглядными пособиями, приобретение и обслуживание средств обучения, экранно-звуковых пособий, компьютерного и мультимедийного оборудования. Закон Иркутской области от 19.07.2010 г. №76-03 ст. 1 «О расчете нормативов финансирования муниципальных образовательных учреждений» предусматривает все расходы для реализации основных общеобразовательных программ и финансирование общеобразовательных учреждений в части муниципальной реализации или государственного стандарта через субвенции, т.е. региональный бюджет и составляет 417.566 рублей. Сущность нормативной модели финансирования определяется фразой «Деньги следуют за учеником». Её суть в распространении субвенций в расчете на одного ученика, что составляет 455 рублей в год, что явно недостаточно. Расход субвенций, произведенный в течение первого полугодия 2012 года, составил 119.230 рублей по ст. 226, 290. Однако большую обеспокоенность вызывает полное отсутствие  финансирования по всем видам бюджетов на замену школьной мебели. По-прежнему остро стоит вопрос о необходимости капитального ремонта здания.   Сантехника, электрика, дверные и оконные блоки, полы требуют замены, но решение этого вопроса остаётся без изменений из-за отсутствия графика постановки школ на капитальный ремонт. 

Следовательно можно сделать вывод, что согласно Федеральному Закону № 63-ФЗ от 26.04.2007 г. «О внесении изменений в бюджетный кодекс РФ» все средства, поступающие безвозмездно в образовательные учреждения, от добровольных пожертвований используются школой самостоятельно.


В течение года был сформирован школьный фонд. Он составил 330.026 рублей. Из них израсходовано 219.250 на улучшение материально-технической  базы учебных кабинетов, на выполнение требований СанПина, 27735 рублей на хозяйственное содержание учебного помещения. Кроме того, 83275 рублей израсходовано на оплату услуг охранного предприятия.


К документам, регламентирующим деятельность учреждения, относятся:

· Устав (зарегистрирован 30.11.2011 года);

· лицензия;

· свидетельство об аккредитации;

· локальные акты;

· договоры (коллективно-трудовые, с учреждением, родителями);

· инструкции (должностные, по охране труда и безопасности).

Документное обслуживание управления деятельностью образовательного учреждения ведется в соответствии с требованиями современного менеджмента. Администрация школы осуществляет контроль и несет ответственность за состояние и правильное ведение номенклатуры дел, обеспечивает контроль за ходом исполнения бюджета, за сохранность материальных ценностей. Важная роль в системе мероприятий по повышению эффективности в использовании государственных средств принадлежит внутриведомственному финансовому контролю.

В течение учебного года в школе прошли проверки:

Ревизионная группа центральной бухгалтерии департамента образования проверила:

· правильность оплаты классного руководства, замечаний не выявлено;

· целевые расходы  и эффективное использование бюджетных средств на питание обучающихся.

Аудит деятельности школы проводился также другими органами надзора:

Территориальный отдел Роспотребнадзора:

· провел внеплановую проверку на выявление эпидситуации (замечаний нет);

· о соблюдении норм санитарного законодательства (все замечания устранены);

Госпожнадзор в ходе плановой проверки проверял выполнение предписаний.

Прокуратурой города изучались вопросы:

· установка изгороди, летом 2012 года ограждение будет установлено, цена вопроса 2,5 млн. рублей;

· о материально-технической базе НВП;

· о медицинском обслуживании и организации питания обучающихся;

· о соответствии образовательного учреждения требованиям безопасности жизнедеятельности;

· об организации курения табака, продаже алкогольных напитков на территории образовательного учреждения;

· о детях, самовольно ушедших из семьи;

· плановая проверка условий движения детей-инвалидов (наличие пандуса), по итогам которой они были установлены.

Образовательная практика последних лет изменилась. Изменение структуры общества влечёт за собой  модернизацию образования. Решение этой проблемы связано с повышением эффективности управления и предъявлением новых требований к профессиональным качествам администрации.

Повышение эффективности управления начинается с курсовой подготовки членов администрации школы. В течение 2011-2012 учебного года заместители директора школы прошли:

Пириг Н.Н. – Братский педагогический колледж №2, «Требования начального общего образования, внеурочная деятельность», 72 часа.

Рыбникава В.И. – ЦРО, «Технология применения образовательных ресурсов», 72 часа.

Лебедева М.В. – ЦРО, «Документационное обеспечение организации», 72 часа.

Сафьянова Л.Н. – ИПКРО, «Требования ФГОС», 72 часа.

Администрация школы начинает свою управленческую деятельность со сбора, накопления и переработки информации. От 50 до 90 процентов рабочего времени заместители директора тратят на обмен информацией в процессе проводимых совещаний, собраний, бесед, встреч, приёма родителей. 

Администрация школы владеет различными формами контроля. В своей практической деятельности заместители директора школы используют  три метода управленческого контроля:

· точное определение целей, которые должны быть достигнуты;
· измерение того, что было достигнуто и сравнение достигнутого с желаемыми результатами;

· коррекция отклонений от первоначального плана и поставленной цели.

Заместители директора владеют и эффективно используют разнообразные виды контроля – предварительный, текущий, итоговый, административный, персональный, классно-обобщающий, предметно-обобщающий, фронтальный, тематический, плановый, оперативный.

Наблюдение, всесторонняя проверка деятельности, учет и анализ – основные функции контроля, которыми обладают члены администрации школы.
Информационное обеспечение позволяет заместителям директора принимать определенные управленческие решения, обеспечивающие эффективную деятельность учреждения.

Объективность, точность, достаточность, оперативность, системность, доступность – основные показатели принятых управленческих решений.

Однако в повседневной работе западает процесс принятия управленческих решений, они не всегда эффективны, отсутствует контроль реализации управленческого решения.

От того какое место в образовательном пространстве занимает администрация школы зависит взаимосвязь, установленная между педагогическим коллективом учреждения и его руководителем.

На вопрос, «Какой стиль руководства преобладает в образовательном учреждении?» по результатам анкетирования педагогического коллектива получены следующие данные:

· демократический – 61,9%;

· директивный – 26,9%;

· либеральный – 11,1%.

Анализ вопроса «Владеют ли члены администрации современными качествами менеджера?» показал, что качествами менеджера члены администрации школы обладают на 78 – 90%.

Анализ анкетирования коллектива также выявил, что особенностью управленческой модели администрация школы считает привлечение педагогов к творческому поиску оптимальных путей реализации поставленных задач обучения и воспитания. В последние годы стало понятно, что современная школа, чтобы выжить, должна быть конкурентоспособной и обеспечивать режим функционирования и режим развития. 

Современная школа должна решать широкий спектр задач – формировать деловые взаимоотношения не только с педагогическими работниками, но и с родителями обучающихся.

Перед школой открыты возможности для привлечения родителей и общественности к активному сотрудничеству и взаимодействию. Сегодня в школе функционируют 33 КРК, общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы. Всё это свидетельствует о государственно-общественном управлении школой. На заседаниях родительских комитетов рассматриваются вопросы финансирования, питания, медицинского обслуживания, санитарно-гигиенического режима. Определение стратегии развития школы, утверждение образовательной программы, школьного учебного плана, организация учебного процесса – далеко не полный перечень вопросов, рассматриваемых всеми участниками образовательного процесса на заседаниях ОРК и Управленческого совета.

Появление в школе государственно-общественного управления позволило активизировать деятельность родителей, привлечь их к решению школьных проблем и задач.

Традиционными в работе с родителями стали:

· общешкольные родительские собрания «Доброе слово всегда уместно»;

· дни открытых дверей для родителей будущих первоклассников;

· собрания отцов «Мужчины нашего дома»;

· выпуск бюллетеней «Семья XXI века»;

· презентации опыта семейного воспитания;

· анкетирование родителей;

· родительские лектории;

· школьный праздник «Когда звёзды зажигают огни», на котором проводится чествование детей, родителей, педагогов. Родители принимают участие в диспутах, дискуссиях «Верно ли, что мечта – парус жизни?», обмениваются мнениями, идут на открытый диалог.

Союз школы и родителей, основанный на взаимном понимании, доверии, направленный на развитие личности – такова цель нашей работы с родителями. Это стало одним из слагаемых нашего успеха в отношении с родительской общественностью, что подтверждают результаты анкетирования родителей «Удовлетворены ли вы работой школы». Проанкетировано было 272 родителя. На 10 предложенных вопросов получено 2708 ответов. Из них положительных 2469, 239 – негативных. Следовательно, нам есть над чем подумать: конфликтные ситуации ученик – ученик, ученик – учитель, учитель – родитель, пока ещё имеют место в жизни школы.

8% педагогов обвиняют семью в том, что ребёнок там не воспитывается, в тоже время родители не очень радушно оценивают действия педагогов.

Законы воспитания – это первые законы, которые встречает человек в своей жизни. И очень важно, чтобы законы семьи и школы были составляющими общей системы правил. Семья и школа – партнеры в обучении и воспитании ребёнка – таков девиз нашей работы. И это мы можем подтвердить своими делами 2011 – 2012 учебного года:

· 100% классов имеют общественный орган управлении – КРК;

· проведено 5 заседаний ОРК;

· создан и действует Управляющий Совет;

· проведен конкурс КРК по теме «Семья 21 века»;

· анкетирование родителей «В чём вы видите суть партнерства»;

· публичные доклады директора школы;

· информированность родителей через школьный сайт;

· конкурс родительских заметок в школьную газету «Школьный двор».

Ключевая фраза «Условия творческой атмосферы порождают следующий этап – желание творить по-новому», определила цель нашей дальнейшей работы:

· создание единого воспитательного поля, единой воспитательной среды;

· создание в коллективе детей и родителей, родителей и школы атмосферы добра, взаимопонимания и доверия.

Качественное образование – ресурс  устойчивого развития школы» - такова тема итогового заседания педагогического совета.

 Система взаимосвязанных мер в течение учебного года была направлена на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства учителей, на внедрение в образовательный процесс инноваций и, в конечном счёте, на повышение эффективности образовательного процесса.
Подводя итоги 2011-2012 учебного года можно сказать, что в целом деятельность педагогического коллектива дала положительные результаты, однако и высветила целый ряд нерешенных проблем:
· Понизился процент учителей, имеющих квалификационную категорию (на 4,7%). 

· Распространение опыта работы педагогов в печатных изданиях минимально; 
· Не все желающие педагоги могут провести свои уроки с использованием ИКТ из-за финансовых трудностей, отсутствия достаточного программно - методического обеспечения и дополнительных компьютерных классов; 

· Не все педагоги используют в системе индивидуальную работу с обучающимися; 
· Уровневая дифференциация обучения – такова методическая тема самообразования учителей –используется не всеми учителями на уроках;
· Не завершена деятельность педагогического коллектива по созданию программы воспитательной работы; 

· Неполностью решён вопрос по  обеспечению доступности образования;
· Не решены все вопросы комплексной безопасности образовательного учреждения (отсутствует ограждение территории).

Дальнейшее развитие общеобразовательного учреждения и повышение эффективности его работы будет зависеть от правильности принятых управленческих решений по реализации поставленных перед педагогическим коллективом задач:

Продолжить работу по:

· Реализации ФГОС начального общего образования.

· Переходу на новые образовательные стандарты в школе  II ступени.

· Созданию системы оценки качества образования в условиях перехода на новые ФГОС.

· Расширению возможностей информационной среды школы.

· Вовлечению как можно большего числа родителей к активному сотрудничеству с классными коллективами, участию в управлении образовательным учреждением.

· Обеспечению государственной гарантии доступности качественного образования.

Для чего определены  следующие направления работы на 2012-2013 учебный год:

· Совершенствование нормативно-правовой документации.

· Реализация программы маркетинга образовательных услуг:

· изучение спроса и удовлетворенности родителей;

· расширение социального партнёрства;

· внедрение новых форм распространения информации о школе.

· Расширение возможностей государственно-общественного управления образовательным учреждением
· Разработка образовательных и модульных программ спецкурсов.
· Расширение возможностей индивидуализации обучения для формирования высокого качества знаний.
· Развитие условий применения здоровьесберегающих технологий.

· Расширение сферы дополнительных образовательных услуг.

